
就活ハラスメント防止方針 

 

■基本方針 

当社は、採用活動において、求職者（インターンシップ、カジュアル面談、OB・OG訪問等を含む）一

人ひとりを尊重し、求職者に対する当社社員によるセクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、その他

一切のハラスメントを禁止します。 

 

■採用活動等に関するルール 

求職者と当社従業員が接点を持つ際には、ハラスメントが起こることがないよう次のルールを定め、当社

従業員に対し以下のルールの運用を徹底いたします。 

 

・採用活動における面会は、会社施設また学校構内、オンラインに限定します。 

・当社社員による就活生・求職者との連絡は、会社メールアドレスおよび業務用携帯電話とします。 

・採用活動に関わる者は、ハラスメント防止に関する研修を受講します。 

・採用活動に関するハラスメントを防止するため、専用の相談窓口を設置します。 

・その他ハラスメントに該当する行為および、そのおそれのある行為は一切いたしません。 

 

■就活ハラスメントに関する相談窓口 

求職活動に際して当社社員によるハラスメント行為を受けたり、見聞したりしたとき、また、現実に生じて

いる場合だけでなく、その発生のおそれがある場合は、下記の相談窓口までご相談ください。 

 

相談窓口においては、相談者のプライバシーを厳重に保護し、同意なく行為者・関係者へ情報開示する

ことはありません。また、相談窓口へのご連絡が選考に不利益をもたらすことは一切ありません。 

 

＜社外相談窓口＞ 

さとわ社会保険労務士事務所：CBH＠sr-satowa.jp 

 

＜社内相談窓口＞ 

Ｃ・Ｂ・Ｈグループ コンプライアンス担当：compliance@cbh-inc.co.jp 


